Kraftwerke Mainz-Wiesbaden

Aktiengesellschaft

KX

Energie fiir unsere Zukunft — Ihre Chance

Als ein modernes Energieversorgungsun-
ternehmen befassen wir uns mit der Er-
zeugung von Strom und der technischen
Betrigbsfiihrung von Energienetzen.

Mit der Fertigstellung unseres hocheffizi-
enten GuD-Kraftwerkes im Jahr 2001
verfligen wir mit unseren beiden Kraft-
werken dber eine installierte Leistung
von 750 MW. In diesen Anlagen erzeugen
wir neben Strom auch Prozessdampf
und Fernwdrme.

Unsere Beteiligungsgesellschaft,
Entsorgungsgesellschaft Mainz mbH,
betreibt am Standort ein modernes
Miillheizkraftwerk.

Mit Wédrme beliefern wir unsere
Beteiligungsgesellschaft Heizkraftwerk
GmbH Mainz und Industriebetriebe.

Am Standort Riisselsheim sind wir Mitge-
sellschafter des Konsortiums Energiever-
sorgung Opel und Betreiber der dortigen
Erzeugungsanlagen, eines GuD-Kraft-
werks und mehrerer Heizwerke.

KRAFTWERKE
MAINZ-WIESBADEN AG
Postfach 27 69

55017 Mainz
www.kmw-ag.de

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter
Versicherungen (m/w)

~1echnische Anlagen“

Ihre Aufgaben:
— Uberpriifen und Sicherstellen des Versicherungsschutzes
der KMW-Gruppe
Prifung
- der Versicherungsbedingungen
- der Versicherungssummen und
- der Pramienabrechnung
Abwicklung der Versicherungsschéden
Erfassung der Kosten und Erstellen von Analysen
Informieren und Beraten der Versicherungsnehmer in der
KMW-Gruppe

Wir erwarten von lhnen:

— Meister oder Techniker mit kaufménnischer Erfahrung bzw.
Versicherungskaufmann/Versicherungsfachwirt mit tech-
nischem Hintergrund
Berufserfahrung im Rahmen von technischen Versiche-
rungsvorgangen im genannten Gebiet
SAP-Kenntnisse wiinschenswert
Durchsetzungsvermdgen

— Teamfahigkeit

— Fiihrerschein Klasse 3 oder C1E

Wir bieten:

— Leistungsgerechte Vergiitung

— Ein vielféltiges Aufgabengebiet

— Das kollegiale Umfeld eines mittelstdndischen Unterneh-
mens mit kurzen, direkten Wegen

Wir bitten um Zusendung lhrer aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Nennung des friihestmdglichen Eintrittstermins
sowie lhrer Gehaltsvorstellung. .




